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Zmiany w wystawianiu faktur od 1 września

Możliwość żądania zasądzenia sumy na cel społeczny obok zadośćuczynienia za szkodę

Przepisy nakazujące dalsze zatrudnienie pracowników w trakcie sporu

Wprowadzenie ustawy o delegowaniu kierowców w transporcie drogowym 



Decyzje w sprawie lokalizacji inwestycji celu publicznego

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o przygotowaniu i realizacji
strategicznych inwestycji w zakresie sieci przesyłowych oraz niektórych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1506)

Wejście w życie: 3 września 2023 r.
 
Ustawa zmieniająca w art. 6 dodaje ust. 1a do art. 51 ustawy o planowaniu                   
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2023 r. poz. 977), zgodnie z którego
brzmieniem:

„W przypadku gdy inwestycja celu publicznego jest lokalizowana częściowo na
terenie zamkniętym ustalonym przez ministra właściwego do spraw transportu,
organem właściwym do wydania decyzji w odniesieniu do całości inwestycji jest
organ właściwy dla części inwestycji zajmującej większą powierzchnię,                    
a w przypadku inwestycji liniowej - organ właściwy dla dłuższego odcinka
inwestycji.”

Możliwość żądania zasądzenia sumy na cel społeczny
obok zadośćuczynienia za szkodę

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektórych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1615)

Wejście w życie: art. 1 pkt 1-3 i art. 3 pkt 10 wchodzą w życie 15 września 2023 r. 

Ustawa wprowadza możliwość żądania obok zadośćuczynienia pieniężnego także
zasądzenia odpowiedniej sumy na wskazany przez poszkodowanego cel
społeczny w razie naruszenia dobra osobistego związanego ze szkodą na
osobie lub szkodą związaną z naruszeniem więzi rodzinnej (art. 445 § 1 i 2
oraz art. 446(2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

Dotychczas roszczenia te były alternatywne. 
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001506
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001615


Zmiany w Kodeksie postępowania cywilnego nakazujące
dalsze zatrudnienie pracowników w trakcie sporu 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektórych innych ustaw (Dz.U.2023.1667) 

Wejście w życie: 22 września 2023 r.

W dniu 16 sierpnia 2023 r. Prezydent podpisał ustawę, która wprowadza istotne
zmiany w zakresie sporów z zakresu prawa pracy. 

Zmiana dotyczy dwóch przepisów w Kodeksie postępowania cywilnego, które
istotnie wpłyną na sytuację pracodawców, czyli:

Obowiązek dalszego zatrudniania pracownika do prawomocnego
zakończenia postępowania

Zgodnie z art. 477(2) §2 k.p.c., sąd pracy uznając wypowiedzenie umowy o pracę
za bezskuteczne albo przywracając pracownika do pracy, na wniosek pracownika
obligatoryjnie nałoży w wyroku na pracodawcę obowiązek dalszego zatrudniania
pracownika do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.

Dotychczas sąd nie był związany wnioskiem pracownika, a jedynie stanowiło
uprawnienie sądu.

Obowiązek dalszego zatrudniania pracowników chronionych,
na każdym etapie postępowania

Zgodnie z art. 755(5), w sprawach zakresu prawa pracy, w których pracownik
podlegający szczególnej ochronie przed rozwiązaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia (m.in. działacze związkowi, kobiety                     
w ciąży, pracownicy korzystający z urlopów rodzicielskich, wychowawczych,
pracownicy w wieku przedemerytalnym) dochodzi roszczenia o uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrócenie do pracy, sąd
na wniosek uprawnionego na każdym etapie postępowania udzieli
zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawcę
do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

Podstawą udzielenia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie istnienia
roszczenia. Sąd może odmówić udzielenia zabezpieczenia wyłącznie w sytuacji,
gdy roszczenie jest oczywiście bezzasadne. 

Postanowienie sądu o udzieleniu zabezpieczenia będzie podlegać wykonaniu                  
w drodze egzekucji.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001667
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zasad delegowania kierowców; 
kontroli przestrzegania przepisów o delegowaniu kierowców w transporcie
drogowym oraz realizacji obowiązków informacyjnych związanych                     
z delegowaniem kierowców;
współpracy między Inspekcją Transportu Drogowego oraz Państwową
Inspekcją Pracy.

przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim
półroczu 2019 r., tj. kwota 4424,58 zł - w okresie od 1 stycznia do 20 czerwca
2023 r.;

przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim
półroczu 2021 r., tj. kwota 5104,90 zł - w okresie od 1 lipca do 31 grudnia                 
2023 r. 

Wprowadzenie ustawy o delegowaniu kierowców                
w transporcie drogowym 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowców w transporcie drogowym  
(Dz.U.2023.1523)

Wejście w życie: 19 sierpnia 2023 r.

Celem ustawy jest dostosowanie przepisów prawa polskiego przepisów unijnych
m.in. w zakresie:

Ustawa wprowadza m.in. obowiązek zapewnienia przez przewoźników
delegujących na terytorium RP odpowiednich warunków zatrudnienia,
zgłoszenia delegacji najpóźniej w momencie rozpoczęcia delegowania kierowcy. 

Zwiększenie odpisu na ZFŚS

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach
służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw
(Dz.U.2023 poz.1586) 

Wejście w życie: 11 sierpnia 2023 r. 

Zmianie uległa podstawa obliczenia odpisu podstawowego na ZFŚS. 

Dotychczas podstawę tę stanowiło w 2023 r. przeciętne wynagrodzenie miesięczne
w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2019 r., które stosownie do
obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wynosiło ono 4434,58 zł. 

Zgodnie z nowymi przepisami, podstawę obliczenia odpisu podstawowego na
ZFŚS stanowić będzie:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001523
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001523
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001523
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001586
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podatnik nie będzie zobowiązany do wystawienia faktury zaliczkowej, jeżeli
całość lub część zapłaty otrzymał w tym samym miesiącu, w którym dokonał
czynności, na poczet których otrzymał płatność. Zasady te nie będą miały
zastosowania w przypadku faktur wystawianych w szczególnych terminach
wymienionych w art. 106i ust. 3-8 ustawy o VAT;

co więcej, jeżeli podatnik nie wystawi faktury zaliczkowej, tylko jedną fakturę
końcową, to ta faktura będzie musiała zawierać datę otrzymania zapłaty, o ile
taka data jest określona i różni się od daty wystawienia faktury;

zmienią się zasady dotyczące numeracji faktur. Przepisy określają jakie
numery powinna zawierać faktura końcowa, gdy faktury zaliczkowe są
wystawiane za pomocą Krajowego Systemu e-Faktur. Faktura taka będzie
musiała zawierać numery identyfikujące w KSeF faktury zaliczkowej;

w przypadku faktur korygujących nowe przepisy będą miały zastosowanie do
faktur, które są już częściowo wystawiane w systemie KSeF. Przedsiębiorca
będzie musiał pamiętać, iż faktura korygująca powinna zawierać numer
korygowanej faktury.

Zmiany w zakresie podatku od towarów i usług

Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2023.1598)

Wejście w życie: 1 września 2023 r. 

Ustawa nowelizująca wprowadza ważne zmiany w wystawianiu faktur polegające
na tym, że na mocy nowych przepisów:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001598


P
R
A
W
O

W
O
D
N
E

Zmiany w zakresie ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r.              
o żegludze śródlądowej
 
Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o żegludze śródlądowej oraz ustawy
o czasie pracy na statkach żeglugi śródlądowej (Dz.U. 2023 poz. 1588)

Wejście w życie: 25 sierpnia 2023 r. 

Zgodnie z treścią nowelizacji Ustawy o żegludze śródlądowej oraz ustawy o czasie
pracy na statkach żeglugi z dnia 7 lipca 2023 r. m. in. rozszerzono zakres
zastosowania ustawy o żegludze śródlądowej również do statków służących do
przewozów międzybrzegowych, przewozu osób lub ładunków, uprawiania
sportu lub rekreacji, połowu ryb, wykonywania robót technicznych lub
eksploatacji złóż kruszywa (w określonych warunkach) w zakresie przepisów
dotyczących bezpieczeństwa ruchu, wyposażenia, sygnalizacji i łączności. 

Rozszerzono zakres definicji ustawowych oraz regulacje dotyczące świadectw
kwalifikacji.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001588


ZASTRZEŻENIE PRAWNE

Newsletter składa się z wykazu wybranych zmian prawa oraz komentarzy. Część zmian może być powtarzana dla poszczególnych
dziedzin/działów.

Wykaz zmian prawa, które będą miały miejsce w niniejszym numerze, może być niekompletny z uwagi na fakt, iż część aktów
prawnych jest ogłaszana pod koniec miesiąca, a więc jeszcze przed dniem udostępnienia newslettera. Przytoczone orzecznictwo
może pochodzić z wcześniejszych miesięcy z uwagi na ich późniejszą publikację.

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie stanowią opinii prawnej. W związku               
z czym Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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