Przepisy, ktore
warto znac

Trudno zaprzeczyc, ze dyskryminacja kobiet

w biznesie i na rynku pracy pozostaje rzeczywistym
zjawiskiem. Przejawia sie w trudnosciach

w uzyskaniu pracy na konkretnym stanowisku,
utrzymaniu posady, ale i w niesprawiedliwych
zarobkach. Warto pamietac o przepisach, ktére

wyrownujg szanse

Katalog przepiséw majagcych
na celu promowanie row-
nych szans kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy oraz
zwalczanie stereotypowego
postrzegania rél kobiecych
i meskich w zyciu zawodo-
wym oraz spotecznym staje
sie coraz szerszy. Maja one
ré6znorodny charakter.

1. Obowigzek réwnego
traktowania

Fundamentalng zasade row-
nego traktowania pracowni-
kéw, w szczegolnosci kobiet
i mezczyzn, w zatrudnieniu
zawarto w kodeksie pracy
w art. 11(2). Gwarantuje on
pracownikom réwne prawa
z tytutu jednakowego wy-
petniania takich samych
obowigzkow.

2. Zakaz dyskryminaciji,
w tym ptacowej

Tuz zatym przepisem stoi
w kodeksie zasada zakazu
jakiejkolwiek dyskrymi-
nacji zapisana w art. 11(3):
ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, prze-
konania polityczne, przyna-
lezno$¢ zwigzkowsa, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a tak-
ze ze wzgledu na zatrudnie-
nie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

- Oznacza to nic inne-
go niz obowigzek réwnego
traktowania kobiet i mez-
czyzn pozostaj'acych w ta-
kiej samej sytuacji faktycz-
nej. Ptec czy tez potencjalny
lub faktyczny stan rodzin-
ny nie moga by¢ podstawa
nieuzasadnionego odmien-
nego traktowania w catej
$ciezce kariery - poczawszy
od decyzj'i o zatrudnieniu,
poprzez oferowane stawki
wynagrodzenia, dostep do
awansu, szkolen, udziatu
w rozwojowych projektach,
az po decyzje o nieprze-
dtuzeniu lub rozwigzaniu
umowy o prace - ttluma-
czy Agata Majewska, rad-
caprawny w Slazak, Zapior
i Partnerzy Kancelarii Ad-
wokatéw i Radcéw Praw-
nych sp.p. w Katowicach.

Przepisy te zabra-

niajg rowniez prak-
tyk prowadzacych
do wcigz panujacej
u wielu pracodaw-
cow luki ptacowej.
Za jednakowg pra-
ce lub prace tej sa-
mej wartosci kobie-
ta winna otrzymac
takie samo wyna-
grodzenie jak mez-
czyzna.

- Mimo wzrostu
Swiadomosci spotecz-
nej oraz otwartej dys-

kusji o dysproporcjach w za-
robkach kobiet i mezczyzn,
a takze mimo intensyw-
nego rozwoju praw kobiet
nadal w niektérych bran-
zach mezczyzni zarabiaja
wiecej niz kobiety na réw-
norzednych stanowiskach
- zauwaza Magdalena Zwo-
linska, partner w kancela-
rii NGL Wiater, i dodaje, ze
w razie naruszenia takich
zasad pracodawca dopusz-
cza sie dyskryminacji, a 0so-
ba, ktorej ona dotyczy, moze
domagac sie przed sadem
odszkodowania.

Przejawem dyskryminacji
nie bedzie jednak réznico-
wanie sytuacji pracowni-
kow uzasadnione ochro-
ng rodzicielstwa, wiekiem
lub niepetnosprawnoscia
czy ustalanie warunkow
zatrudnienia i zwalniania,
awansowania i dostepu do
szkolen podnoszacych kwa-
lifikacji na podstawie sta-
ZU pracy.

3. Ochrona zatrudnienia
matek

Inny jest charakter prze-
piséw, ktoére majg zagwa-
rantowa¢ kobietom moz-
liwo$¢ Swiadczenia pracy
zuwzglednieniem roli, jaka
petnig w spoteczenstwie.
Zakaz zwalniania kobiet
w okresie cigzy, a takze urlo-
pu macierzynskiego, wynika
zart. 177 81 k.p. W pewnych
okolicznosciach jest to jed-
nak mozliwe - gdy zacho-
dzg przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy

bez wypowiedzenia z winy
pracownicy i reprezentujaca
pracownice zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa wyrazita
nato zgode. Do takiej sytu-
acji moze tez doj's¢ w razie
ogtoszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy.

jacy jeden miesigc, ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po
uptywie trzeciego miesigca
cigzy, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu (art. 177 83 k.p.).
Tu jednak rowniez istnieje
wyjatek. Nie stosuje sie tej
zasady do umowy o prace
na czas okre$lony zawartej
w celu zastepstwa pracow-
nika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

4. Dodatkowy urlop
- takze dla mezczyzn

Kobiety majg prawo do urlo-
pu macierzynskiego (art.
180 k.p.), ktory przystugu-
je rbwniez w razie zgonu
dziecka. Wynosi od 20 do
37 tygodni w zaleznosci od
liczby urodzonych dzieci
w jednym porodzie. Do sze-
$ciu tygodni urlopu kobie-
ty moga wykorzystac przed
przewidywang datg porodu.

Mozna podzieli¢ sie urlo-
pem z ojcem dziecka, jednak
pierwsze 14 tygodni urlopu
macierzynskiego po poro-
dzie przystuguje wytacznie

- Dotyczy to takze wre-matce.

czenia pracownicy wypo-
wiedzenia zmieniajgcego.
Zgodnie za$ z orzecznic-
twem Sadu Najwyzszego
przyjmuje sie, ze ochrona
przed wypowiedzeniem
umowy o prace znajduje
zastosowanie, nawet jesli
o$wiadczenie pracodaw-
cy owypowiedzeniu umo-
wy o prace zostato ztozone
pracownicy przed zajsciem
W cigze, a pracownica za-
szta w cigze w czasie bie-
gu wypowiedzenia, lub tez
w okresie, gdy byta onajuz
w cigzy, lecz o tym fakcie
nie wiedziata. Interpretacja
Sadu Najwyzszego jest nie-
watpliwie wyjsciem naprze-
ciw potrzebom przysztych
matek, tak aby mogty one
zapewni¢ odpowiedni po-
ziom zycia swojej rodzinie.
Pozostaje takze w zgodzie
z istotg stosunku pracy,
ktéry nieodtgcznie wigze
sie z koniecznos$cig pono-
szenia przez pracodawce ry-
zyka ekonomicznego oraz
socjalnego - zauwaza Mag-
dalena Zwolinska.

Umowa o prace zawarta
na czas okreslony albo na
okres probny przekracza-

Inaczej jest w przypadku
urlopu rodzicielskiego (art.
179 (1) 81 k.p. oraz art. 182
(1a) k.p.), ktdry przystuguje
w wymiarze 32 tygodni przy
urodzeniu jednego dziec-
ka i 34 tygodni w razie cig-
zy mnogiej. Prawo do tego
urlopu majg bowiem oboje
rodzice, ale dni wykorzysta-
ne w jego ramach przez kaz-
de z rodzicOw sie sumuja.

Warto dodac, ze praco-
dawca ma obowigzek za-
trudnienia pracownika na
dotychczasowym stanowi-
sku, ajezeli nie jest to moz-
liwe, na stanowisku réwno-
rzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu
lub na innym odpowiadajg-
cym kwalifikacjom zawodo-
wym, za wynagrodzeniem
za prace, jakie otrzymy-
watby, gdyby nie korzystat
z urlopu po zakoriczeniu
urlopu macierzynskiego
czy urlopu rodzicielskiego
(art. 183 (2) k.p.)

Matka i ojciec moga tez
wzigé urlop wychowawczy
(art. 186 k.p.), wynoszacy
36 miesiecy i przystuguja-
cy do konca roku kalenda-
rzowego, w ktérym dziecko
skonczy szes¢ lat. Obowig-
zuje tu podobna zasada jak
przy urlopie rodzicielskim,
czyli obowigzek zatrudnie-
nia na dotychczasowym

stanowisku, a jeze-

li nie jest to mozliwe, na
réwnorzednym z zajmowa-
nym przed rozpoczeciem
urlopu lub nainnym odpo-
wiadajgcym kwalifikacjom
zawodowym, za wynagro-
dzeniem nie nizszym od
przystugujacego pracowni-
kowi w dniu podjecia pracy
na stanowisku zajmowa-
nym przed tym urlopem
(art. 186 (4) k.p).

Kobiety w cigzy moga tez
liczy¢ na zwolnienie od pra-
cy na badania przy zacho-
waniu prawa do wynagro-
dzenia.

6. Work-life balance
zadekretowany

Na poczatku kwietnia
wchodzi w zycie wazna
nowelizacja kodeksu pracy.
Implementuje ona przepi-

- Kodeks pracy przewidu-sy dyrektywy work-life ba-

je szereg uprawnien zwig-
zanych z macierzynstwem.
Czesto jednak prawa ko-
biet w tym zakresie zosta-
ja sprowadzone wytacznie
do mozliwosci skorzystania
z urlopu macierzynskiego
oraz urlopu rodzicielskie-
go. Kodeks pracy wprowa-
dza natomiast nietypowe
i zapomniane przywileje,
jak chociazby przerwy na
karmienie dziecka, ktore
zostajg wliczone do czasu
pracy, tak jak gdyby pra-
cownicaw tym czasie pra-
cowata - dodaje Magdalena
Zwolinska.

5. Szkodliwe warunki
pracy do zmiany

Zakaz wykonywania przez
kobiety w cigzy oraz kar-
migce dziecko piersig prac
ucigzliwych, niebezpiecz-
nych lub szkodliwych dla
zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wptyw naich
zdrowie, przebieg ciazy lub
karmienie dziecka piersig
reguluje art. 176 § 1 k.p.
Pracodawcy nie mogg row-
niez zatrudnia¢ pracownicy
w cigzy w godzinach nad-
liczbowych i w porze noc-
nej, a takze delegowac ich
bez ich zgody poza state
miejsce pracy. Niedopusz-
czalne jest tez zatrudnianie
takich pracownic w syste-
mie przerywanego czasu
pracy (art. 178 8 1 k.p.).

Kobietom w cigzy lub
karmigcym dziecko pier-
sig przystuguje prawo do
zmiany warunkoéw pracy,
jesli zachodzg przestanki
opisane w art. 176, a stano-
wi o tym art. 179 k.p. Gdy
spowoduje to obnizenie
wynagrodzenia, pracow-
nicy nalezy sie dodatek
wyréwnawczy. Jes$li nato-
miast przeniesienie do in-
nej pracy nie jest mozliwe,
bo nie ma w zaktadzie pracy
stanowiska, ktére moze zo-
sta¢ zaproponowane, praco-
dawca musi zwolni¢ kobiete
od obowigzku wykonywania
pracy przy zachowaniu wy-
nagrodzenia.

lance majace za zadanie
wprowadzi¢ mechanizmy
stuzgce wyréwnaniu sytu-
acji kobieti mezczyzn na
rynku pracy. Chodzi m.in.
0 rozszerzenie uprawnien
mezczyzn zwigzanych z ro-
dzicielstwem, co ma spo-
wodowac korzystniejsze dla
pracujacych kobiet warunki
powrotu do aktywnosci za-
wodowej.

- Motywacjg dla skorzy-
stania przez pracujacych oj-
cow z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem ma by¢
m.in. skrécenie do jednego
roku po urodzeniu dziecka
mozliwosci wziecia dwu-
tygodniowego urlopu oj-
cowskiego oraz przyzna-
nie kazdemu z rodzicéw
nieprzenoszalnej czesci
dziewieciu tygodni urlopu
rodzicielskiego. O ile wiec
ojciec dziecka zdecyduje
sie na skorzystanie z tego
urlopu, moze to odcigzy¢
kobiete w samodzielnej
opiece nad dzieckiem albo
pozwoli¢jej nawczesniejszy
powrot do pracy - ttumaczy
Agata Majewska.

Istotne wydaje sie
w szczegdlnosci unieza-
leznienie prawa ojca do
urlopu rodzicielskiego od
posiadania przez matke
dziecka tytutu do ubezpie-
czen spotecznych, ktérym
najczesciej jest zatrudnie-
nie. W praktyce moze to
zaktywizowa¢ mtode mamy
do poszukiwania pracy
zZnacznie wczesniej po uro-
dzeniu dzieckaniz w przy-
padku, w ktérym pracujacy
ojciec nie mogtby skorzystac
z tego urlopu.

- Kolejnym krokiem
w kierunku bardziej ela-
stycznych warunkéw pracy
dla pracujacych kobiet (ale
rbwniez i mezczyzn) jest
planowane wprowadzenie
mozliwosci wnioskowania
0 zmiane warunkoéw pra-
cy, m.in. poprzez objecie
przerywanym czasem pra-
cy, obnizonym wymiarem
czasu pracy lub pracg zdal-
ng - mowi Agata Majewska.

Co do zasady pracodawca
nie bedzie mogt odmowic
skorzystania z elastycznej
organizacji pracy, w tym
pracy zdalnej, ktora do tej
pory nie byta szczeg6towo
unormowana w przepisach
prawa, ale pracodawcy na
nig zezwalali, kobietom
w cigzy, rodzicom opie-
kujacym sie dzieckiem
do ukonczenia przez nie
czwartego roku zycia oraz
pracownikom opiekujacym
sie krewnymi z powodu
powaznych wzgledéw me-
dycznych.

W praktyce da to moz-
liwos¢ tgczenia pracy
z opieka, w zwigzku z czym
wptynie pozytywnie na ak-
tywizacje zawodowg kobiet,
ktore do tej pory ze wzgle-
doéw osobistych nie mo-
gty i$¢ do pracy. Nie trzeba
sie tez juz bedzie martwic
0 urzadzenia techniczne,
niezbedne do pracy zdalnej,

oraz o koszty z tym zwig-
zane, bo te beda po stronie

pracodawcy. pao



